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Fjernvarme Fyns Arbejdsmiljøpolitik  
Formålet med denne politik er at sikre et godt, robust og sikkert arbejdsmiljø for samtlige medarbejdere og 
eksterne interessenter hos Fjernvarme Fyn.  

Hos Fjernvarme Fyn skal alle møde sikkert ind på arbejde og komme sikkert hjem igen. Vi accepterer ikke 
skader, ulykker eller lignende belastninger og forpligter os til effektivt at forebygge enhver form for risiko, 
hvad enten den er fysisk eller psykisk. 

Hos Fjernvarme Fyn prioriterer vi en helhedsorienteret tilgang til arbejdsmiljøindsatsen. Vi forebygger alle 
former for usikre arbejdsbetingelser og fremmer indflydelse, arbejdsglæde og engagement. Desuden har vi 
fokus på at tilbyde rammer og muligheder for kontinuerlig faglig og personlig udvikling for alle vores ansatte. 

Det indebærer en kontinuerlig indsats på tværs af hele organisationen for systematisk at identificere, vurdere 
og håndtere potentielle risici i arbejdsmiljøet. 

Indsatsen for et godt, robust og sikkert arbejdsmiljø er en integreret, central og fundamental del af Fjern-
varme Fyns virke. Denne proaktive tilgang bidrager direkte til vores mål om at opretholde vores status som 
en attraktiv arbejdsplads, anerkendt for vores høje ambitioner omkring arbejdsmiljø.  

Et godt, robust og sikkert arbejdsmiljø skaber også gode rammer for medarbejdernes fortsatte trivsel og ud-
vikling, hvilket er en vigtig og essentiel del for vedvarende høj produktivitet og et konsekvent højt service-
niveau, både internt og eksternt. Fjernvarme Fyn vil sikre, at vores arbejdsmiljø ikke blot overholder gæl-
dende lovgivningsmæssige krav og forpligtigelser, men også aktivt bidrager til virksomhedens samlede suc-
ces. 

 
Dette opnås ved at:  
• Identificere og forebygge konkrete risici og usikre betingelser for arbejdsmiljøet i både daglig drift, projek-

ter og andre aktiviteter  
• Overholde Arbejdsmiljøloven og andre bindende forpligtelser 
• Foretage relevant behandling af arbejdsmiljøhændelser; herunder ulykker, nærved-ulykker og andre re-

levante observationer såsom usikre betingelser  
• Sikre tilpasset uddannelse, information og instruktion således, at alle medarbejdere har den nødvendige 

viden til at handle sikkerhedsmæssigt forsvarligt  
• Sikre at medarbejdere høres og inddrages i arbejdsmiljøarbejdet gennem Arbejdsmiljøorganisationen 
• Sikre at alle medarbejdere er sig deres ansvar bevidst i forhold til arbejdsmiljøområdet 
• Sikre at ledere på alle niveauer påtager sig deres ansvar for et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljø  
• Sikre en kultur, hvor sunde konflikter er værdsat og bidrager til forbedringer  
• Indgå i en dialog om arbejdsmiljøet med og stille krav til eksterne samarbejdspartnere for herigennem at 

sikre, at alle regler opfyldes, når der udføres arbejde for Fjernvarme Fyn 
• Arbejde med allerede etablerede, samt nye metoder og systemer og udvikle disse, hvor dette er værdi-

skabende. 
 




